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RESOLUCIONNo. 16 0 5 1 2 01 S
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'POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PERMISO SINDICAL A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA  DE LA ASOCIACION SINDICAL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LAS

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y ENTES TERRITORIALES DEPARTAMENTALES DEL SECTOR
SALUD - SINSEPUSALUD. -

LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, en gjercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y estatutarias, y en especial las conferidas en el articulo 39 de la Constitucion
Politica, el articule 13 de la Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 39 de la Constitucion Politica consagra el dereche de asociacion sindical y concede a los
representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para el cumpiimiento de su gestion.

Que el Convenio 87 de la OIT, en su articulo 3 establece lo siguiente, *1. Las organizaciones de trabajadores
y de empleadores fienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir
libremente sus representantes, el de organizar su administracion ¥ Sus actividades v el de formuiar su
programa de accion. 2. Las auforidades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a fimitar
este derechc o a entorpecer su sjercicio legal”

Que por su parte el Convenio 151 de la QIT en su articulo 6 sefala que deberan concederse a los
representantes de las organizaciones reconccidas de empleados pUbiicos facilidades apropiadas para
permitiies el desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de ellas, sin
embarge estas facilidades no deberd perjudicar el funcionamiento eficaz de la administracién o servicio
Interesado.

Que ef articulo 13 de ia Ley 584 de 2000 dispene que "fas organizaciones sindicales publicas tienen derecho
a que las entidades publicas les concedan permisos sindicales para que, quienes sean designados por ellas,
puedan atender las responsabilidades Gue se desprenden dei derecho fundamental de asociacion v fibertad
smdical”
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Que ef articulo 2 del Decreto 2813 de 2000, mediante el cual se reglamento ¢f articulo 13 de ia Ley 584 de
2000, establece que las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del
permiso sindical, del cual podran gozar los integrantes de ios comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de
confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comites seccionales de los sindicatos,

comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y la
negociacion colectiva.
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Que el articulo 2 de! Decreto 2813 de 2000 le otorga la facuitad al nominador para que mediante acto

administrativo reconozca ios permises sindicales previa sclicitud de las organizaciones sindicales, enia que .

se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre de los -
~ representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucion.
"

{_Que referente a los permisos sindicales, la Corte Constitucional en Sentencia T - 740 de 2009, advirtio: (...} 1k 4

~Elderecho de asociacion sindical no se agota simpiemente con la facultad de fundar o perenecer a esta clase 3
*de organizaciones, sino que se extiende a otro tipo de derechos y garantias que hacen posibie el verdadero  *
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ejercicic de la actividad sindical. £n !a sentencia T-322 de 1998, la Corte conceptud que la proteccion a ia
funcion que realizan los representantes sindicaies, y que en gran medida tienen la obligacion de velar por el
desarroile y efective cumplimiento de los fines y derechos de la organizacion y miembros que representan,
'nc se agota con la existencia de! fuere sindical o la posibilidad de negociar y suscribir convenciones
colectivas de trabajo, puesto que se requiere de ia existencia de ofras garantias que les permitan el adecuade
cumplimiento de la actividad sindicat para la que han sido designados”. En esta oportunidad se sefalo que
unc de esos mecanismos de proteccion y garantia, “sin lugar a dudas, lo constituye los llamados "permisos
sindicales”, necesarios para que, en especial, los directivos sindicales puedan ausentarse del lugar de trabajo
en horas laborales, a efectos de poder cumplir con actividades propias de su funcion sindical, e
indispensables para el adecuado funcionamiento y desarrollo del ente sindical”.

Que en la misma Sentencia T - 740 de 2009 se precisa "Ahora bien, las normas que regulan lo atinente a los
permisos sindicates no establecen expresamente fas condiciones para su reconocimiento ni sujetan su
gfercicio a un fimite temporal No obstante, los permisos sindicales deben consultar un criterio de necesidad
es decir, sélo pueden ser soficitados cuando se requigran  con ocasion de las actividades
sindicales. pues su gjercicio encuentra justificacion en ef imperativo de otorgar a los dirgentes o
representantes  sindicales el tiempo necesario para adelantar aquellas gestiones dirigidas al cabal
funcionamiento de las organizaciones de trabajadores. Conforme a lo anterior, ¢l uso de esta clase de
permisos por parte del sindicatc debe ser razonable, pues su abuso mengua la importancia de éstos y mina,
en si mismo, la eficacia y preponderancia del accionar sindical La razonabilidad ¥ proporcicnalidad son
elementos esenciales que deben estar presentes en el empleo de este instrumento,”

{lue a su vez la Sala de Consuita y Servicio Civil dei Consejo de Estado, en concepto del 24 de julio de 2008,
radicacion 11001-03-06-000-2008-00026-00(1893), sefialo con respecto al dereche a los permisos sindicales,
que el mismo: “(...) no es absoluto ni puede solicitarse por parte de los sindicatos de empleados publicos de
manera irrazonable o para liberar a sus titulares del cumplimiento total de las funciones propias del cargo. Por
una parte, porque la solicitud y concesion de estos permisos se derivan del giercicio de los derechos de
asocfacion sindical y negociacion colectiva, de manera que su utilizacion debe estar relacionada y justificada
6n una actividad inherente a fales derechos; v porque, por ofro lado, los empleados publicos cumpien
funciones administrativas que por esencia revisten interés general y estan sujetas por mandato constitucional
& un principio de continuidad (...). Los permisos temporales © transitorios deben ajustarse al eStricto
cumplimiento de funciones o actividades sindicalss, porque de lo conlrario se afectaria injustificadamente el
servicio pablico; por ello, es lo deseable que en e propio acto administrativo que los concede se hagan
constar especificamente aquelias, a fin de evitar abusos y distorsicnes que nada tengan que ver con la

proteccion y amparo del derecho dg ascciacion sindical. "Por ofra parte, la Sala quiere dejar sentade que no YR *‘%
se gjustan a la filosofia de esta figura - en el sector publico -, Ias prorrogas indefinidas o continuas que, sin b ]
soporte aiguno, convierten esa clase de permisos en permanentes .0" A e

Que la legislacion y los principios que gobiernan la funcion publica, no permiten ia concesion de permisos
sindicales permanentes, y junsprudencialmente se ha ratificadc que no proceden los permisos sindicales 0
permanentes, sino por &l contrario, aquellos pueden otorgarse de manera transitoria o tempora! en la medida 4
en que el directivo sindica! tiene que cumplir, normal y habitualmente, las funciones propias del emplec oficial N
que desempefia. (Consejo de Estado. Sala de ic Contencioso Administrativo. Seccion 28 Sentencia 3840 de > P
febrero 17 de 1994. Consejero Ponente: Dr. Carlos Arturo Orjuela Gongora). o S

Que mediante oficios de fecha 18 de Abril y 12 de Mayo 2016, los sefiores LIZETH DIAZ BERMUDEZ y
YUSITH ABRAHAM CHAMS, Presidente y vicepresidente del Sindicato de Servidores Plblicos de ias "
,;:Empresas Sociales del Estado y Entes Territoriales Departamentales del Sector Salud - SINSEPUSALUD -, RS
" solicitan permiso para los miembros de Ia junta directiva, para ia realizacién de actividades sindicales todos—=¢p™
los viernes de cada mes. L

|
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Que actualmente la asociacion sindical Sindicato de Servidores Publices de las Empresas Sociales del
Estado y Entes Territoriales Departamentales del Sector Salud - SINSERPUSALUD -y la ESE
HOSPITAL UNIVERSTARIO DEL CARIBE, adelantan reuniones para la discusion de fas solicitudes
presentadas por la organizacion sindical. En el marco de las reuniones, se concertd el otorgamiento a los
miembros de la Junta Directiva de la asociacion sindical un permiso remunerado de hasta ocho (8) horas para
la realizacion de su Juntas Directivas, las cuales se llevaran a cabo el segundo viemes de cada mes.

Que conforme & o anterior y en aras de garantizar los derechos sindicales, se hace necesario conceder
permisc sindical, a los servidores plblicos miembros de fa Junta Directiva de! Sindicato de Servidores
Pubficos de las Empresas Sociales de! Estado y Entes Territoriales Departamentales del Sector Salud
- SINSERPUSALUD -, un permiso remunerade de hasta ocho (8) horas mensuales, el cual se concedera
el sequndo viernes de cada mes, para |a realizacion de sus Juntas Directivas.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE;
ARTICULO PRIMERO.- Reconocer permiso sindical remunerado a los miembros de la junta directiva de la
asaciacion sindical Sindicato de Servidores Piblicos de las Empresas Sociales del Estado y Entes
Territoriales Departamentales del Sector Salud SINSERPUSALUD, el segundo viemes de cada mes,
para la realizacion de su Junta Directiva.
Los empieados publicos a quien se le reconoce el permiso son lo siguientes:
LIZETH DIAZ BERMUDEZ
YUSITH ABRAHAM CHAMS MARTINEZ
ORMELIA ROSA REQUENA REQUENA
JAVIER ENRIQUE RODRIGUEZ BENITOS
GERMAN BARON PINEDO
ERIKA PEREIRA PAYARES ET
CARMEN AMELIA RODRIGUEZ 3
MARIANA DEL CARMEN MARRUGO TARRA

MARIA EMMA TORRENEGRA SAFAR

YOHASTA JAVIER PINZON BELTRAN e

YASNERIZ BABILONIA HERRERA N

~ SAMUEL ARTEAGA BERNATE

o

l PARAGRAFO PRIMERO: La concesion del permiso no debe alterar el funcionamiento propic de la entidad, y SRR
o los beneficiarios del permiso no podran desatender las funciones que desempertan. LT e

PARAGRAFO SEGUNDO: El permiso podra suspenderse por la necesidad del servicio. “:F’\
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ARTICULO SEGUNDQ: La vigencia del permiso que se concede es de seis (6) meses a partir de la fecha de
expedicion del presente acto administrativo.

S

ARTICULO TERCEROQ: Durante el gjercicio del permiso sindical los empleados o servidores publicos a
quienes se le ha concedido. mantendran sus derechos salariales y prestacionales, asi como sus derechos
derivadas de la carrera en cuyo registro se encuentran inscritos, de conformidad con su régimen legal
aplicable y a lo establecido en el articuio 4 del Decreto 2183 de 200.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y en su contra procede e
recurso de reposicion en los términos de ley.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de indias a los i B 01 MAY 016

Proyectd: Maria Algjandra Fiert (Asesor Extemog}})'
Revisc: Ana Maria Pizarro { Jete Oficing Juridica 1

Reviso. Eliecer Hurtado V. {Asesor Gerencia} f‘; s
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